Spett.le COMUNE DI GORLAGO



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI MOBILITA’ PER FUNZIONARIO EQ (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE) 


OGGETTO: Procedura di selezione di personale dipendente, da attuarsi mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001  

Io sottoscritto/a ____________________________________________________ chiedo di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto citata.

A tale scopo, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 e successive modificazioni, dichiaro sotto la mia personale responsabilità di:

a) essere nato a ______________________________________________(____) il ____/____/____;

b) risiedere a ______________________________________(____) C.A.P. __________ Via/Piazza

_____________________________n. ________ telefono fisso ____________________________

Cellulare ____________________ email ______________________________________________;

c) essere in possesso del seguente codice fiscale ________________________________________;

d) essere cittadino/a italiano/a; 
ovvero 
di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea o suo familiare, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; di essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) godere dei diritti civili;
f) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, di pari area e profilo professionale)

g) non avere procedimenti penali ed amministrativi in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) non essere stato oggetto, nel biennio precedente la data di pubblicazione dell’avviso di selezione della procedura in oggetto, di procedimenti disciplinari conclusisi con l’applicazione della sanzione;

i) non avere conseguito valutazione negativa negli ultimi cinque anni; 
j)  essere in possesso dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da ricoprire, che potrà essere verificata mediante acquisizione della documentazione in corso di validità attestante l'idoneità psico-fisica alle mansioni, agli atti dell'Ente di provenienza, oppure, in tutti i casi in cui si ritenga necessario/opportuno, mediante una nuova visita medica;

k) voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di selezione, comprese eventuali future offerte di copertura del posto, mediante le seguenti modalità (indicare almeno uno dei seguenti campi completandolo con gli estremi del recapito):
Email _______________________________________________________________________
PEC ________________________________________________________________________

Dichiaro infine di:

- impegnarmi a far conoscere tempestivamente all’Ufficio Risorse Umane le successive eventuali variazioni di recapito a cui il Comune di Gorlago dovrà inoltrarmi la corrispondenza relativa al presente avviso di selezione;
- acconsentire al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda ai fini dell’espletamento delle relative procedure concorsuali e per un’eventuale assunzione;
- essere a conoscenza che, come previsto dall’avviso di mobilità in questione:

● tutti i suddetti requisiti innanzi citati saranno da me posseduti anche alla data di scadenza di presentazione della presente domanda;
● la mia ammissione alla procedura di mobilità in questione potrà essere negata in ogni momento, con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti prescritti, insufficiente documentazione o per l’inosservanza delle disposizioni relative all’esatta compilazione della domanda di ammissione;
● qualora convocato, se non mi presenterò, per qualsiasi motivo, al colloquio nel luogo, giorno ed ora stabiliti sarò considerato rinunciatario e conseguentemente escluso dalla procedura selettiva;
● l’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso di selezione a suo insindacabile giudizio;
● la valutazione della presente domanda ed il successivo colloquio avranno valore esplorativo e non vincoleranno in alcun modo il Comune di Gorlago, con la conseguenza che l’espletamento della procedura non dà diritto alla definizione della procedura di mobilità;
● l’Amministrazione, ancorché sia stata stilata la graduatoria di merito, potrà decidere di non procedere alla mobilità per motivi di interesse pubblico o per espressa previsione o impedimento normativo e/o finanziario;

Data: __________________ (firma per esteso non autenticata)



ALLEGATI:

[bookmark: _GoBack]- curriculum vitae 
- preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza per i dipendenti che rientrano in uno dei casi di cui al comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 (vedasi precedente lett. i) dell’articolo 1).  
 
